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CAPITULO |

Articulo 1. Determinacioén de las partes que conciertan el Convenio.

Son firmantes del presente Convenio Colectivo por la representacion sindical,
Federacidon de Empleados y Empleadas de Servicios Publicos de UGT Madrid (FeSP-
UGT de Madrid), CC.0O. del Habitat de Madrid y Confederacién General del Trabajo
(CGT), y por la representacion empresarial las empresas ACCIONA Medio Ambiente,
S.A., ALFONSO BENITEZ, S.A., ASCAN SERVICIOS URBANOS, S.L., Constructora
SAN JOSE, S.A., EL EJIDILLO Viveros Integrales, S.L., EULEN, S.A., FCC Medio
Ambiente, S.A.U., GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. U. (GYOCIVIL),
GRUPORAGA, S.A.U., INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A. (INDITEC),
IMESAPI, S.A., MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, S.A. (MATINSA),
PREZERO ESPANA, S.A.U., RAGA Medio Ambiente, S.A.U., URBASER, S.A.U. y
VALORIZA Servicios Medioambientales, S.A. a las que pertenecen todos las
personas trabajadoras afectadas que se encuentren prestando servicios en los
parques, jardines, Lotes, Zonas o Distritos e infraestructura verde del término
municipal de Madrid y para su Ayuntamiento.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en
el Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por
tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa, que le viene dada por lo
dispuesto en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambitos territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local limitado al término municipal de
Madrid capital y sera de aplicacion a las empresas y entidades adjudicatarias del
Ayuntamiento de Madrid a fecha de firma del presente Convenio y relacionadas en el
Articulo 1 anterior (ACCIONA Medio Ambiente, S.A., ALFONSO BENITEZ, S.A,,
ASCAN SERVICIOS URBANOS, S.L., Constructora SAN JOSE, S.A., EL EJIDILLO
Viveros Integrales, S.L., EULEN, S.A., FCC Medio Ambiente, S.A.U., GESTION Y
EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. U. (GYOCIVIL), GRUPORAGA, S.A.U.,
INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A. (INDITEC), IMESAPI, S.A,
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, S.A. (MATINSA), PREZERO
ESPANA, S.A.U., RAGA Medio Ambiente, S.A.U., URBASER, S.A.U. y VALORIZA
Servicios Medioambientales, S.A.), de los servicios de limpieza, conservacion y
mantenimiento de los parques, jardines, Lotes, Zonas o Distritos e infraestructuras
verdes de dicho Ayuntamiento en el ambito territorial, funcional y personal antes
delimitado, regulando las relaciones laborales entre tales empresas y entidades, y las
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personas trabajadoras que presten sus servicios en las mismas, obligando a todas
las personas trabajadoras y empresarios y empleadores incluidos dentro de su ambito
de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Quedan excluidas del ambito funcional de este Convenio Colectivo, las obras, el
mantenimiento y los servicios de jardineria accesorios y residuales, como son, entre
otras, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, las de los contratos de
mantenimiento integral de los edificios de las Juntas Municipales de Distrito del
Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El Convenio Colectivo tendra una vigencia de seis (6) afios, desde el 1 de enero de
2026 al 31 de diciembre de 2031.

En cualquier caso, ambas partes pactan tal y como se establece expresamente en el
Articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que el
Convenio Colectivo en vigor se mantendra prorrogado hasta la firma de uno nuevo
independientemente del tiempo que sea necesario para la negociaciéon y firma del
mismo.

Se prorrogara por periodos anuales, si no mediara denuncia fehaciente de cualquiera
de las partes, con antelacion de tres (3) meses a la fecha de término de la vigencia
inicial o de la correspondiente prérroga.

Articulo 4. Prelacién de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones
entre las empresas y entidades y su personal, comprendidos dentro de los &mbitos
territorial, funcional y personal dispuesto en el Articulo 2 de aquel.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio Colectivo, sera de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria y demas normas complementarias contenidas en la
legislacion laboral vigente.

El Convenio Colectivo Estatal de Jardineria sélo se aplicara, respecto a las materias
no reguladas a través del presente Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcién.

El presente Convenio Colectivo neutraliza, absorbe y compensa globalmente, en su
totalidad y en todos los conceptos (de caracter economico y/o de cualquier otra
indole, naturaleza y/o clase), las condiciones del Convenio Colectivo Estatal de



Jardineria (o del Sector), asi como las que en un futuro puedan pactarse en dicho
Convenio Colectivo Estatal; lo mismo respecto a cualquier otro Convenio general y/o
acuerdo o Ley.

De igual manera, el presente Convenio Colectivo neutraliza, absorbe y compensa
globalmente, en su totalidad y en todos los conceptos (de caracter econémico y/o de
cualquier otra indole, naturaleza y/o clase), las condiciones establecidas en el
denominado Acuerdo de Madrid suscrito en el Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid en fecha 6 de abril de 2.001.

Articulo 6. Vinculaciéon a la totalidad.

Las condiciones pactadas y dispuestas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de
sus facultades, considere que algun Articulo/s o pacto/s son ilegales y/o conculcan la
legalidad vigente y se anulan, el presente Convenio Colectivo quedara sin efecto no
so6lo respecto al mismo o a los mismos, sino en su totalidad desde la firma de este.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio Colectivo.

Composicion: La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por seis (6)
vocales en representacion de los empresarios y otros seis (6) en representacion de
las personas trabajadoras, todos ellos elegidos respectivamente entre las empresas
y Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo o aquellas que las hayan
sustituido.

Asesores: Esta Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

1° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo de acuerdo
con la legislacién vigente.

2° Mediacion de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

3° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a través del presente Convenio
Colectivo.



4° Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

5° Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio
Colectivo.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter
de ordinarios o extraordinarios.

La Comision Paritaria otorgara tal calificacién por unanimidad de todos sus miembros.
En el primer supuesto, la Comision debera resolver en el plazo de sesenta (60) dias,
y en el segundo, en el maximo de treinta (30) dias, salvo que por disposicion legal o
por requerimiento de autoridad laboral o judicial deba resolverse en un plazo inferior.
Ambos en relacién con la fecha de notificacion certificada, haciendo constar al
solicitante el importe que en su caso y en concepto de gastos, deba hacer llegar a la
representacion empresarial o sindical. Los plazos de resolucion anteriormente
referidos sélo seran excepcionados en el supuesto del Articulo 25 del presente
Convenio Colectivo, y por el motivo alli previsto.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran.

Las partes nombraran uno (1) o dos (2) secretarios, quienes tendran como cometido,
entre otros, la recepcién de la correspondencia dirigida a la Comision Paritaria,
dandole el trdmite necesario.

Los acuerdos habran de ser tomados por mayoria de cada una de las partes
conformantes de la Comision Paritaria.

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones:

— Federacién de Empleados y Empleadas de Servicios Publicos de UGT Madrid
(FeSP-UGT de Madrid): Calle Antonio Grilo, nimero 10 (28015), Madrid.

— CC.OO. del Habitat Madrid: Calle Lope De Vega, numero 38, 2a Planta (28014),
Madrid.

— CGT: Calle de Alenza, numero 13 (28003), Madrid.

— Las empresas: Despacho Profesional FJS Abogados y Consultores, Calle Gobelas,
namero 25- 27, Edificio B, 3a Planta (28023), Madrid.

Articulo 8. Solucidon extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiébn Mixta Paritaria se
solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional sobre la creacion del sistema de soluciéon extrajudicial de conflictos y
del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento; todo ello de
manera preceptiva con caracter previo al inicio de cualquier actuacion judicial.
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La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios y entidades
incluidos en su ambito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos
regulados en el acuerdo interprofesional mencionado en el parrafo anterior.

CAPITULO I

Articulo 9. Clasificacion funcional.

En materia de clasificacién profesional se estara a lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO Il

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el personal de jornada completa, sera de treinta y cinco (35)
horas semanales repartidas en siete (7) horas diarias distribuidas de lunes a viernes,
disfrutando las personas trabajadoras dentro de su jornada, de un descanso de
guince (15) minutos por jornada completa trabajada, que se considerara como tiempo
efectivamente trabajado. Lo anterior, sin perjuicio de que la RLT y la empresa o
entidad acuerden otra distribucion de la jornada.

Se consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre.

La jornada establecida para el personal de jornada parcial, sera la pactada con la
persona trabajadora contratada a tal efecto, segun necesidades del Servicio.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la actividad
en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de desplazamiento desde la caseta
0 vestuario hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzara a computarse cuando la
persona trabajadora, debidamente equipada de ropa y utiles de trabajo, salga de la
caseta o vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo sera de un mes natural retribuido. Se fija como periodo de disfrute entre el
1 de julio y el 30 de septiembre.
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Si por necesidades de la empresa o entidad se precisase que alguna persona
trabajadora las disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente, la persona
trabajadora tendra derecho a treinta y cuatro (34) dias naturales de vacaciones,
siendo que este incremento serd reducido proporcionalmente si la persona
trabajadora disfrutase algun dia dentro del periodo del 1 de julio al 30 de septiembre.
Esta medida sera de caracter excepcional, utilizando personal voluntario a tal efecto.

El salario total a percibir por todos los conceptos durante el periodo de disfrute de
vacaciones sera el recogido en las Tablas Retributivas anexas (que quedara
englobado en el concepto de paga “Vacaciones”), sin que quepa otra retribucion
distinta.

En el caso de coincidencia de IT con el periodo vacacional, se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente en cada momento. El nuevo periodo de disfrute lo asignara
la empresa o entidad de acuerdo con la persona trabajadora.

El personal que no lleve acometido un (1) afio completo de servicios, disfrutara de los
dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo realizado.

El periodo vacacional no podra ser compensado econOmicamente, salvo en los
supuestos previstos en la normativa vigente.

Articulo 12. Licencias.

12.1 Las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos especiales
retribuidos dispuestos en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria abonandose
éstos como efectivamente trabajados.

12.2 Se establecen tres (3) dias de asuntos propios.

En cualquier caso, los dias de asuntos propios tendran la consideracion de jornada
efectiva de trabajo a efectos retributivos y a los efectos de determinar el cumplimiento
de la jornada ordinaria anual.

Habida cuenta de los pactos historicos recogidos en el Acuerdo de Madrid donde las
personas trabajadoras han venido disfrutando de tres (3) dias de asuntos propios
como consecuencia de la reduccion de su jornada laboral, a dichos dias de asuntos
propios no son acumulables otros dias por asuntos propios que estuviesen pactados,
0 que se reconozcan en el Convenio Colectivo Estatal, por haber sido compensados
con la reduccion de la jornada anual. Por consiguiente, los dias que corresponden
por asuntos propios son tres (3).

La persona trabajadora debera avisar de su disfrute con la mayor antelacion posible,
y en todo caso con al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacion al momento
de su efectividad, salvo caso de fuerza mayor justificado.
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Las personas trabajadoras con contrato, o permanencia, inferior a un afo (1),
disfrutaran estos dias de manera proporcional a la duracién del mismo.

CAPITULO IV

Articulo 13. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa o
entidad en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo y Articulos correspondientes que regulan el régimen disciplinario en el
Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULOV

Articulo 14. Conceptos retributivos.

El salario bruto total anual para las personas trabajadoras a jornada completa, es el
gue se recoge en las Tablas Retributivas que se adjuntan al presente Convenio
Colectivo para cada uno de los afios de vigencia del mismo.

En todo caso, la retribucion total anual de cualquier persona trabajadora garantizara
la percepcion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente en cada momento, si
fuera necesario la empresa abonara de oficio y con cargo a la némina, un
complemento de garantia para igualar el total de la retribucién percibida hasta el SMI.

Articulo 15. Plus Acuerdo Madrid.

El Plus Acuerdo Madrid -consecuencia del Acuerdo suscrito en el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid en fecha 6 de abril de 2001-, desaparecié dejando de
desplegar sus efectos, por mor de las disposiciones recogidas en el Convenio
Colectivo anterior (2020-2025).

No obstante, lo referido, para el caso de que el Plus Acuerdo Madrid mantuviese en
algun supuesto su aplicacion, conforme al Articulo 5 del presente Convenio Colectivo,
se neutraliza, absorbe y compensa globalmente, en su totalidad y en todos los
conceptos (de caracter economico y/o de cualquier otra indole, naturaleza y/o clase),
las condiciones establecidas en referido Acuerdo de Madrid.
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Articulo 16. Plus transporte.

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara el importe
recogido en las Tablas Retributivas anexas. Esta cantidad se percibird mensualmente
excepto en vacaciones.

Articulo 17. Plus de conservacion y mantenimiento de vestuario.

En concepto de plus de conservacion y mantenimiento de vestuario se abonara el
importe recogido en las Tablas Retributivas anexas. Esta cantidad se percibira
mensualmente.

Articulo 18. Pluses de trabajos téxicos, penosos o peligrosos.

En el devengo y abono de estos Pluses, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos (2) pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros veinte
(20) dias de los meses de junio y diciembre de cada afio por el importe recogido en
las Tablas Retributivas anexas mas antigiiedad, con un periodo de devengo
semestral.

Asimismo, se establece una paga especial denominada “paga verde” por el importe
reflejado en las Tablas Retributivas anexas mas antigiiedad, cuyo periodo de
devengo sera por afio natural abonandose anticipadamente junto con la némina del
mes de octubre del afio en el que se produzca su devengo.

Adicionalmente se establece una cuarta paga especial denominada “paga de
vinculacion”, cuyo periodo de devengo sera por afio natural, abonandose junto con la
nomina del mes de marzo del afio en el que se produzca su devengo.

Al personal que cese o ingrese en la empresa o entidad en el transcurso del afio, se
abonaran las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios
prestados.

El importe de la citada paga de vinculacion para el afio 2029 es de 450,00.-€
(devengada durante el afio 2029), para el afio 2030 sera de 900,00.-€ (devengada
durante el afio 2030), y para el afio 2031 (devengada durante el afio 2031) sera el
importe recogido en las Tablas Retributivas para ese afo.

Al personal que ingrese en la empresa o entidad con posterioridad al momento del
pago de la paga de vinculacién o paga verde, se le liquidaran y abonaran las mismas,
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prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios prestados, en la nébmina de
diciembre del afio correspondiente.

Al personal que cese en la empresa o entidad durante los afios de devengo de la
paga de vinculacién o paga verde con anterioridad al momento de su pago, se le
liquidaran y abonaran prorrateado su importe en razon al tiempo de servicios
prestados, junto con la liquidacién de la nGmina correspondiente.

Al personal que cese en la empresa o0 entidad, con posterioridad al momento de su
pago, la empresa o entidad quedara expresamente autorizada a descontar o
compensas en la liquidacion final las cantidades correspondientes a la parte de la
paga de vinculacion o paga verde no devengada.

Estas mismas normas se aplicaran a las personas trabajadoras eventuales, interinos
y contratados por tiempo determinado.

De comun acuerdo con las personas trabajadoras, las empresas o entidades podran
prorratear y abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente.

Articulo 20. Plus de antigiedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados en los importes
gue para cada Grupo Profesional se establecen en las Tablas Retributivas anexas
gue se adjuntan, con un tope de treinta y seis (36) afios de antigiiedad.

Este plus comenzara a devengarse a partir del dia en que la persona trabajadora
cumpla la oportuna antigiiedad, haciéndose efectivo en la nébmina del mes siguiente
en que se produzca.

Articulo 21. Desplazamientos y dietas.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO VI

Articulo 22. Equipo de trabajo.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio, la totalidad de la equipacion se
entregara a reposicion; por tanto, las prendas se entregaran, inicamente, en funcion
de su deterioro debido al uso normal de las mismas.
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Al inicio de los nuevos Contratos/Servicios se hara una entrega inicial de dos (2)
prendas de la equipacion oportuna, a excepciéon de la prenda de abrigo (chaquetén
de invierno), y del calzado que se entregaran por unidad.

Temporada de verano:

— Camisa de manga corta.

— Pantalon.

— Calzado apropiado conforme a la normativa de PRL.
— Chaquetilla.

Temporada de invierno:

— Camisa de manga larga.

— Pantalon de invierno.

— Forro polar.

— Prenda de abrigo.

— Calzado apropiado conforme a la normativa de PRL.

Al ingreso en la contrata de la persona trabajadora se le facilitara el equipo
correspondiente, desde el primer dia a contar desde el inicio de la prestaciéon del
Contrato/Servicio.

Si se acordase por el Ayuntamiento la modificacion o cambio de uniformidad al inicio
de los nuevos Contratos/Servicios, o una vez iniciados estos, se hara entrega de una
nueva uniformidad respecto de aquellas prendas que sufran la modificaciéon o cambio.

Al cese de la prestacion laboral, la persona trabajadora estard obligado a la
devolucion de las prendas de trabajo.

CAPITULO VII

Articulo 23. Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO VI

Articulo 24. Complementos en caso de incapacidad temporal (IT).
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En todos los supuestos de incapacidad temporal, las empresas o entidades abonaran
un complemento que garantice la percepcién del 100 por 100 de todos los conceptos
economicos, excepto el plus de transporte, desde el primer dia de la baja.

CAPITULO IX

Articulo 25. Clausula de no aplicacion.

En referencia al Articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y cuando pudiera verse dafiada la estabilidad econ6mica de la
empresa por la aplicacion del Convenio Colectivo, las empresas o entidades
afectadas so6lo podran no aplicar el régimen salarial y el resto de materias
susceptibles de inaplicacion legalmente establecidas, del presente Convenio en las
condiciones que a continuacién se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de las personas trabajadoras, la no
aplicacion se pactara entre ésta y la empresa o entidad. En caso de acuerdo, el mismo
contendra con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
0 entidad y su duracion, que no podra prolongarse mas allad del momento en que
resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa o entidad.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes
sometera la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada y notificada fehacientemente a cada una de las partes que la
conforman, previo abono de los gastos establecidos por la Comisién Paritaria.

Cuando la Comision Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el Articulo 83 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera
efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere
este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos enperiodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comisiéon Paritaria del
Convenio.

La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacion salarial, sin que
ello signifique, caso de desestimarse la peticion, que la empresa o entidad no venga
obligada al abono de los atrasos correspondientes.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

CLASIFICACION FUNCIONAL. TRABAJOS DE PODA

En consonancia con lo establecido en la regulacién de la Clasificacién Funcional, el
Oficial Podador es aquella persona trabajadora que durante la temporada de poda,
realiza las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de arboles y palmeras
con trepa 0 medios mecanicos y es responsable del buen uso, limpieza y
mantenimiento de las maquinas y herramientas que utilice para la realizacion de su
trabajo.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar y
desempefiar su trabajo en los distintas labores, funciones y tareas de la empresa o
entidad sin que ello implique disminucién de su retribucion prevista en Tablas y demas
derechos de su subgrupo, dado que a este subgrupo concreto y especifico se le
clasifica como polivalente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

PAGA DE VACACIONES

Ambas partes hacen constar expresamente que, con ocasion de los diferentes
pronunciamientos judiciales producidos respecto de la retribucion durante el disfrute
de las vacaciones anuales, se ha establecido en el presente Convenio Colectivo una
paga de “vacaciones” (Articulo 11) que resulta acorde a tales pronunciamientos
judiciales (pues su importe respeta convenientemente la retribucion normal o media
anual en todos los casos). El importe de dicha paga de “vacaciones” se encuentra
recogido en las Tablas Retributivas de este Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
Colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro.
No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del
genero con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros,
hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion
por razon de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo sea real y efectivo.

Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que
debe integrarse en todos los ambitos de actuacion.

Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Jardineria como Sector
comprometido, se acuerda favorecer una gestion 6ptima de los recursos humanos
gue evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que
se refiere a acceso al empleo, a la formacion y a la promocién profesional. Todo ello,
de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, segun lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo).

Dentro del presente Convenio Colectivo se establecen las siguientes medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
dentro de la empresa o entidad. La politica de empleo de la empresa o entidad
afectada por el presente Convenio tendrd como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa o entidad estara obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI y los Articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 1026/2024
gue desarrolla la citada Ley, resulta de aplicacion la Disposicion Adicional Sexta del
Convenio Estatal de Jardineria 2025-2030, suscrito el dia 29 de octubre de 2025, en
relacion al Protocolo de Acoso y Medidas Planificadas para la Igualdad y No
Discriminacion de las Personas LGTBI, que fue presentado para el tramite de
inscripcion y publicacion en el registro de la Autoridad Laboral Estatal (Subdireccion
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General de Relaciones Laborales -MITES-) el dia 4 de noviembre de 2025 con el
namero de registro 003666.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sin perjuicio de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo a partir del 1 de
enero de 2.026 conforme a lo dispuesto en el Articulo 3 del mismo, seran objeto de
exclusion de dicha vigencia general las siguientes materias y Articulos, las cuales
tendran su propio y especifico régimen de vigencia en los siguientes términos:

1. Articulo 19 (“Pagas extraordinarias”):

En lo atinente a este Articulo, se estara a lo dispuesto en el régimen de vigencia,
devengo y abono referido en dicho Articulo.

2. Articulo 20 (“Plus de antigliedad”):

El sistema de devengo, computo, calculo y abono del presente Convenio Colectivo
sustituye, neutraliza y absorbe, el sistema de devengo, célculo, cobmputo y abono
establecido en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria como consecuencia de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

3. Articulo 22 (“Equipo de trabajo”):

En lo atinente a este Articulo, se estara a lo dispuesto en el régimen de vigencia
referido en dicho Articulo.

DISPOSICION FINAL

El Convenio Colectivo anterior (de Empresas que prestan servicios de limpieza,
conservacion y mantenimiento de los Jardines Madrid -codigo numero
28103031012021-), publicado en el BOCM numero 114, viernes 14 de mayo de 2021,
procedid a dejar sin efecto el denominado “Acuerdo Madrid” en el ambito territorial,
funcional y personal del presente Convenio.

Para el supuesto de que aun dicha disposicion, al momento actual se mantuviese su
aplicabilidad en algun supuesto concreto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15
del presente Convenio Colectivo.
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Sindicato de clase,
compromiso y rebeldia
para conquistar derechos.

https://cgtjardineriamadrid.org

catsplimpiezasyma@gmail.com



https://cgtjardineriamadrid.org/
mailto:cgtsplimpiezasyma@gmail.com

LLEVAMOS UN
MUNPO NUEVO
EN NUESTROS
CORAZONES
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CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESAS QUE PRESTAN
SERVICIOS DE LIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LOS JARDINES, ZONAS E

INFRAESTRUCTURAS VER
AYUNTAMIENTO DE MADRI

DES DEL
D Y PARA

ESTE AYUNTAMIENT
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